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APRESENTACAO

Com a aprovacgao da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a legislagdo trabalhista sofreu a maior
modificacdo desde a sua promulgacao em 1943. Foram alterados mais de 100 pontos da CLT, que repercutiram
no dia a dia de todas as empresas. A fim de esclarecer os principais aspectos da nova legislagdo, o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG) e a Associacao de Engenharia Mecanica e
Industrial de Minas Gerais (ABEMEC-MG), com o auxilio da Comissao de Direitos Sociais e Trabalhistas da
Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Minas Gerais (OAB-MG), produziu esta cartilha didatica, em
linguagem simples e objetiva, destinada aos empresarios, administradores, gestores de pessoal e de recursos
humanos, departamentos comercial e operacional, entre outros, que foram impactados diretamente pelas
mudancas.

Dentre as muitas duvidas apuradas na pesquisa realizada durante a elaboragao deste trabalho, as
principais dizem respeito as negociagoes coletivas, jornada de trabalho, remuneracdes e beneficios, término
do contrato de trabalho, processo judicial trabalhista e terceirizagao.

Esperamos que as explicagdes prestadas nesta cartilha, embora sem a menor pretensao de esgotar o
tema, sirvam de ponto de partida para estudos mais abrangentes e aprofundados.

Boa Leitura!

Davidson Malacco Ferreira

Advogado

Membro da Comisséo de Direitos Sociais
e Trabalhistas da OAB/MG

Eng. Mecénico Ronaldo Chaturni Bandeira
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1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista completara dois anos de vigéncia. A Lei 13.467/2017 entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017, trazendo mudancas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). “Até o momento, o
principal impacto é a redu¢ao do numero de reclamagoes trabalhistas, o que pode ser comprovado pelos
dados estatisticos”, afirma o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior do
Trabalho (CSJT), ministro Joao Batista Brito Pereira.

Nos meses de vigéncia das alteragdes introduzidas na CLT, ainda ndo houve mudanga significativa da
jurisprudéncia do TST. Isso porque a aprovagao, a alteragao ou a revogacao de sumulas, precedentes
normativos e orientagdes jurisprudenciais seguem um rito proprio, definido no Regimento Interno do TST.
“A revisao da jurisprudéncia se da apos ampla discussao, a partir do julgamento de casos concretos. Ja ha
decisdes de mérito no primeiro e no segundo graus sob a égide da nova lei. No entanto, eventuais recursos
contra essas decisdes estao aos poucos chegando ao Tribunal Superior do Trabalho”, explica o ministro.

Em novembro de 2017, més de inicio da vigéncia das mudangas, houve um pico de casos novos
recebidos no primeiro grau (Varas do Trabalho): foram 26.215 processos (9,9%) a mais em relagcdo a margo
de 2017, segundo més com maior recebimento no periodo. No entanto, em dezembro de 2017 e janeiro de
2018, o quadro se inverteu. Desde entao, o nimero de casos novos por més nas Varas do Trabalho é inferior
ao de todos os meses referentes ao mesmo periodo de janeiro a novembro de 2017.

Segundo a Coordenadoria de Estatistica do TST, entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do Trabalho
receberam 2.013.241 reclamagodes trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o nimero caiu para 1.287.208
reclamacgoes trabalhistas.

No entanto, varias sdo as armadilhas presentes na Reforma Trabalhista para as empresas. E que algumas
alteragdes presentes no novo ordenamento devem ser consideradas inconstitucionais, inclusive ja existem
varias agdes no Supremo Tribunal Federal discutindo a constitucionalidade ou nao de alteragdes presentes
no novo texto da CLT, o que podera acarretar em passivos trabalhistas para aquelas empresas que fizerem
alteragdes em sua estrutura, sem o auxilio de um profissional habilitado de confianca.
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2 DIREITO COLETIVO

2.1 Prevaléncia do Negociado Sobre o Legislado

Um dos grandes objetivos da Reforma Trabalhista foi a valorizagao das
negociagoes coletivas de trabalho (convencdes e acordos coletivos de
trabalho) ao estipular, em varias hipoteses, a prevaléncia das negociacoes
sobre as disposicdes legais. Assim, quando uma convencao ou acordo
coletivo tratar sobre jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais, banco de horas anual, intervalo para refeicdo e descanso,
respeitado o limite minimo de 30 minutos, remuneragao por
produtividade, formas de registro de jornada, dentre outros pontos, sua
disposicao ira prevalecer sobre a legislacao propria. Vale lembrar que
um artigo especifico da nova lei relaciona todas as matérias que nao
poderao ser objeto de transagao em negociagao coletiva, via de regra,
todos aqueles direitos constitucionalmente assegurados aos
trabalhadores, tais como registro em CTPS, FGTS, 13° salario,
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno, repouso
semanal remunerado, gozo de férias anuais remuneradas com acréscimo de 1/3, licengas maternidade e
paternidade, normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

A Reforma Trabalhista acaba, de vez, com a
chamada ultratividade da norma coletiva, ou seja,
sua eficacia plena até que novo acordo ou convengao
venha a ser celebrado entre as partes. Estabelece,
ainda, prazo maximo de vigéncia da norma coletiva,
qual seja, dois anos.
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2 DIREITO COLETIVO

2.3 Comissao de Empregados

A lei cria a comissao de empregados, assegurando
sua constituicao nas empresas com mais de 200
trabalhadores. Para tanto, a mesma devera ser eleita,
sendo que seus membros observarao mandato de
um ano. A lei atribui aos membros da comissao
estabilidade proviséria até um ano apés o término
do mandato.

CONTRIBUICAO
SINDICAL
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COMISSAO DE EMPREGADOS
EMPRESA COM CONSTITUIDA
MAIS DE 200 POR ELEICAO
TRABALHADORES

2.4 Contribuicao Sindical

A contribuicao sindical passa a ser facultativa e seu
desconto somente podera ocorrer mediante prévia e
expressa autorizagao do empregado. Portanto, perde
seu carater obrigatdrio.




A partir da vigéncia da nova lei, todos os planos
de demissao voluntarias firmados em acordos ou
convengoes coletivas, diferentemente do que hoje
ocorre, possuirao eficacia liberatéria, ou seja,
implicardao em quitacao total do contrato de trabalho,
nao podendo o trabalhador reivindicar questdes do
seu contrato de trabalho na Justica do Trabalho.
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2.5 Dispensa Coletiva A AN
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A Reforma Trabalhista modifica o tratamento A (E - (O \ 1 )
dado pela atual jurisprudéncia a dispensa coletiva 4 :
ao estipular que a mesma nao necessita de prévia S\ oo
negociagao coletiva para sua efetivacgao. '
Plano de Demissao Voluntaria (PDV)




3 RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

3.1 Grupo Econémico

A Reforma Trabalhista veio delimitar a
tipificagdo de grupo econémico ao estabelecer
que a mera identidade de sécios nao o configura
grupo econémico, sendo necessario para tanto a
demonstragao de interesse comum e a atuagao
conjunta das empresas que o integram, hipotese
em que sao solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes trabalhistas umas das outras.

f ~ L
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RESPONSABILIPADE

@ @ 3¢)arenasi 3,2 Socio Retirante

,, 2 ANOS
EMPRESA SOcCIos SOCIO A lei fixa limites para a responsabilidade do
ATUAIS RETIRANTE socio retirante em relacdo as dividas trabalhistas

@ da empresa. Responde o socio retirante
R subsidiariamente, em regra, ou seja, apds a

) prépria empresa e 0s socios atuais. Ainda assim,
somente em agdes propostas até dois anos apos
a formalizacao da alteracao contratual que
efetivou sua saida da sociedade empresaria.
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3 RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS
3.3 Desconsideracao da Personalidade Juridica

O instituto da desconsideracao da personalidade juridica autoriza que o socio responda pelas
dividas da empresa. A lei, em mais uma inovagao, estabelece que para a aplicagao da desconsideracao
da personalidade juridica o Judiciario devera observar o procedimento proprio previsto no Codigo de
Processo Civil, que prevé o contraditorio, assegurando-se, ao contrario do que hoje ocorre, o exercicio
do direito de defesa pelo socio.

3.4 Sucessao Trabalhista

Salvo na hipétese de comprovada fraude, ocorrendo a sucessdao empresarial, as obrigagdes trabalhistas
sao de responsabilidade do sucessor.
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4 EMPREGADO "HIPOSSUFICIENTE’

Empregados com Nivel Superior e Saldrio Igual ou
superior a duas vezes o teto de beneficios do INSS

A lei autoriza a estes trabalhadores e seus empregadores
estipularem por meio de acordo individual entre as partes as
mesmas condi¢des autorizadas no ambito das negociagdes
coletivas. A lei inova, ainda, ao estabelecer a possibilidade
de se estipular clausula compromissoria de arbitragem no
contrato de trabalho de empregado que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o teto de beneficios
do INSS. Para tanto, havera de ocorrer a concordancia
expressa do empregado. Neste caso, todo e qualquer litigio
decorrente da relagao de emprego devera ser
obrigatoriamente solucionado pelo tribunal arbitral eleito
pelas partes, e nao pela Justica do Trabalho.

5 TRABALHO DA MULHER

1) Apesar de a Reforma Trabalhista autorizar o trabalho da empregada
gestante ou lactante, o STF (Supremo Tribunal Federal) ja entendeu pela
inconstitucionalidade da autorizagao. Logo, a empregada gestante ou

/ lactante deve ser afastada de atividades insalubres em qualquer grau.

B:‘@’.
i

2) Anova lei eliminou a necessidade de concessao de intervalo de 15
minutos para a mulher trabalhadora nas hipoteses de prorrogagao da
jornada.

Cartilha da Nova Lei Trabalhista




6 JORNADA DE TRABALHO

6.1 Tempo a Disposicdo do Empregador

Com a nova lei, diferentemente do entendimento da
Justica do Trabalho, ndo se considera tempo a disposicao
do empregador, ndo mais ensejando o pagamento de
horas-extras, portanto, o periodo despendido pelo empregado
nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, como praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentagao, atividades de relacionamento social, higiene
pessoal, troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa, assim como
na hipotese de o empregado, por escolha propria, buscar
protecao pessoal em face de inseguranca nas vias publicas
ou mas condicdes climaticas.

6.2 Horas In ltinere

O tempo despendido pelo empregado em condugao
fornecida pelo empregador até o local de trabalho de
dificil acesso ou nado servido por transporte publico
regular passa a nao ser computado na jornada de
trabalho.
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6 JORNADA DE TRABALHO

6.3 Banco de Horas

A lei passa a permitir a criacao do denominado
banco de horas por meio de acordo individual de
trabalho, hipotese em que este podera ter duragao
fixada em até seis meses. Instituiu-se, ainda, a
possibilidade de estipulagado, através de acordo
individual escrito, de qualquer outro regime no
qual a compensacgao ocorra dentro do mesmo més.

6.2 Jornada 12x 36

A Reforma Trabalhista trouxe a possibilidade de
adocdo do regime 12x36 (12 horas trabalhadas seguidas
de 36 horas de descanso) através de acordo individual
entre empresa e empregador. Nesta jornada, a
remunerag¢ao mensal inclui repouso semanal remunerado
e os feriados. No mais, os feriados e as prorrogacdes
de trabalho noturno sao considerados compensados.

Os intervalos para alimentacao e descanso nesta jornada
poderao ser concedidos ou indenizados.
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7 FERIAS

7.1 Férias Tripartidas

Havendo concordancia por
parte do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a
quatorze dias corridos e 0s
demais nao poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.

Além disso, a nova lei vedou
expressamente o inicio das férias
no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.
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8 TELETRABALHO

O objetivo da Reforma Trabalhista foi regulamentar o teletrabalho, que ja € uma realidade no setor
publico e privado.

Vantagens: maior convivio familiar, evita tempo de deslocamento, custo do transporte (6% trabalhador),
custo social de menos carros na rua, aumento produtividade, etc.

Desvantagens: desrespeito a organizacao do trabalho (sindical), desconexdo do trabalho, custos da
atividade transferidos ao trabalhador, meio ambiente do trabalho, EPI, fiscalizacao do trabalho, etc.

O trabalhador no regime de teletrabalho nao tem direito ao
recebimento de horas-extras, adicional noturno, sobreaviso, prontidao,
desde que ndo exista fiscalizagao da jornada.

Ha necessidade de se constar no contrato de trabalho a condicao
de teletrabalho, e caso haja alteracao de presencial para teletrabalho,
ha necessidade de que seja de comum acordo e com termo aditivo.
Em caso de alteragao de teletrabalho para presencial pode ser feita
por determinacao do empregador com necessidade de quinze dias
para a transicao.

Equipamentos, infraestrutura, despesas
devem constar do contrato de trabalho. Os
equipamentos devem ser fornecidos pelo
empregador e ndo integrarao a remuneragao.
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9 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A\

9.1 Trabalho Intermitente

O que caracteriza o contrato intermitente é a flutuagao de
periodo de atividade e inatividade. O tempo em que nao houver
trabalho nao sera remunerado.

Deve ser pactuado por escrito, o trabalhador pode prestar
servicos a outros empregadores, o inicio do periodo de contrato ,
deve ser avisado ao trabalhador com trés dias de antecedéncia, ' 1EMPRESA
tem um dia util para responder e, caso aceite, e nao compareca . _a\
podera ser multado. O pagamento é feito ao final de cada periodo RO
de prestacao do servico. A cada doze meses de trabalho tera direito EMPRE " EMPRESA
a um més de férias e nao podera ser convocado nesse periodo. A

)EMPRESA

10 TRABALHO AUTONOMO

A
AUTONOMO A nova lei declara expressamente que a contratacao
do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou
nao, afasta a qualidade de empregado. Entretanto, nao
basta cumprir uma mera formalidade na contratagao do
trabalhador autonomo. Caso na pratica (Principio da
Primazia da Realidade) o trabalhador sofra subordinagao, o
vinculo empregaticio podera ser declarado judicialmente.

Cartilha da Nova Lei Trabalhista




11 REMUNERACAO E BENEFICIOS

11.1 Ajuda de custo, Auxilio- Alimentacdo,
Diarias para Viagem, Prémios e Abonos

A nova lei dispde que as importancias, ainda que habituais, pagas
a titulo de ajuda de custo, auxilioalimentacao (vedado 1
pagamento em dinheiro), didrias para viagem, prémios e
abonos, ndo integram aremuneragao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

NAO INTEGRAM O SALARIO: ajuda de custo, auxilio
alimentacao (vedado pagamento em dinheiro), didrias para
viagens (independentemente do valor), prémios e abonos. ‘
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MESMA FUNCAO

DIFERENCA DE
MENOS DE 2 ANOS
NA FUNCAO

DIFERENCA DE
MENOS DE 4 ANOS
NA EMPRESA

gy
U AJUDA DE
| ADO {cusros

11.2 Equiparacdo Salarial

Novos parametros foram eleitos para o direito a chamada
“equiparacao salarial” (direito do empregado de receber
salario igual ao percebido por outro que execute idéntica
funcao e trabalho de igual valor). Antes da reforma, os
empregados deveriam ter menos de dois anos de diferenca na
mesma funcgao e trabalhar para o mesmo empregador para
fazer jus a equiparagao. Agora, além de ter menos de dois
anos de diferenca na fungao, os empregados devem trabalhar
no mesmo estabelecimento comercial e ter menos de quatro
anos de diferenca de tempo de servico para o mesmo
empregador. Também nao havera equiparagao salarial na
hipotese de quadro de carreira criado por regulamento
interno da empresa ou via norma coletiva de trabalho.




12 TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 Novas Regras para o Término do Contrato

de Trabalho

Extinto o contrato, o empregador devera:

a) Proceder a anotagdo na CTPS;

b) Comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes;

c) Realizar o pagamento das verbas até dez dias
contados do término do contrato (independe da
modalidade do aviso prévio);

Forma de pagamento: em dinheiro, depdsito
bancario, cheque visado, conforme acordem as
partes.

Prazo unico para entrega dos documentos e
quitacao dos valores referentes a quitacdo do
contrato:

« Até dez dias contados da quitacao do contrato.

Requisicao do seguro desemprego e movimentagao
da conta vinculada do FGTS.

+ Basta apresentacao da CTPS com a devida
anotagao extingdo do contrato de trabalho, e desde
que o empregador tenha feito a comunicagao aos
orgaos competentes.

FOI UM PRAZER TE-LO CONOSCO! EM DEZ
DIAS, NO MAXIMO, A EMPRESA ACERTA
TUDO, DE ACORDO COM O CONTRATO.
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12 TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.2 Extincao do Contrato por Mituo Acordo

A nova lei criou a possibilidade de extingdo do contrato por

mutuo acordo entre empresa e empregado, situagdo em que: VAMOS FAZER UM

ACORDO PARA O MEU
+ O aviso prévio, se for indenizado, sera devido pela DESLIGAMENTO?
metade. Se for trabalhado devera ser cumprido

integralmente;

+Aindenizacao do FGTS sera devida pela metade;
+ Todas as demais verbas serao pagas integralmente;

+ O empregado podera sacar até 80%dos depositos
de FGTS;

+ Nao tera direito de receber seguro-desemprego.

RESCISAO PO
CONTRATO PE
TRABALHO NAO

12.3 Homologacao do TRCT

Deixa de ser obrigatéria a homologacao da rescisao
contratual junto a entidade sindical para trabalhadores
com contratos superiores a um ano.

HOMOLOGAPA
JUNTO AO
SINPICATO
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13 SOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS

A nova lei criou a possibilidade, até entdo inexistente,
de submeter um acordo extrajudicial firmado entre as
partes a homologacao da Justica do Trabalho.

Vantagens: Desestimula as lides simuladas; reducao
do numero de agdes instauradas; aumento da
seguranga juridica entre as partes.

Desvantagens: Poder Judiciario se tornar 6rgao
homologador de rescisdes, subtraindo a competéncia
dos Sindicatos e do Ministério do Trabalho. Nada
impede que as partes sejam condenadas em custos

e honorarios para que seja realizada a homologacao
do acordo perante a Justica do Trabalho.

14 PROCESSO TRABALHISTA

14.1 Auséncia do Empregado
a Audiéncia

EMPREGADO
AUSENTE

Houve alteragao importante no tocante a audiéncia.
Mesmo que possua gratuidade da justica, caso o
reclamante falte a audiéncia devera pagar as custas com
base no valor da causa. Uma nova agao somente podera
ser proposta com a comprovacgao das custas; trata-se de
condicao. Caso haja motivo legalmente justificavel estara
isento da penalidade.

PAGA AS
CUSTAS
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14 PROCESSO TRABALHISTA

14.1 Preposto

Com a Reforma ndo ha mais a necessidade de
que o preposto seja empregado da reclamada.
Embora nao haja a necessidade de que o
preposto seja contemporaneo dos fatos (como
acontece em relacdo a testemunha), ele precisa
ter conhecimento.

14.2 Honordrios de
Sucumbéncia Reciproca

A Reforma estabeleceu a obrigacdo de pagar honorarios
advocaticios no processo trabalhista para ambas as partes
(antes, os honorarios eram devidos somente ao advogado
do reclamante, e desde que a assisténcia fosse através do
sindicato profissional). Na hipétese de procedéncia parcial
da acao, o Juiz arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios (ou
seja, cada parte pagara os honorarios na medida em que
foram vencidas no processo). Com isso, espera-se que o
empregado deixe de inventar fatos para obter ganhos no
processo. Bem como que o empresario, nao faca a escolha
deliberada de somente pagar as verbas devidas em juizo.
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15 TERCEIRIZACAO

15.1 Terceirizacao da Atividade Fim

A Reforma Trabalhista modifica a Lei da
Terceirizacao (Lei 13.429, de 31 de marco de 2017),
tornando expresso que todas as atividades da
empresa, até mesmo sua atividade principal
(ou fim), podem ser repassadas a uma ou diversas
outras empresas prestadoras de servicos. E possivel
a quarteirizagao, inclusive.

Nao ha a formacgao de vinculo empregaticio
entre a tomadora de servigos e os empregados
terceirizados.

15.2 Responsabilidade
subsidiaria da
contratante

A empresa contratante responde
subsidiariamente pelas obrigacdes

trabalhistas referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacao de servicos.
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15 TERCEIRIZACAO

15.3 Condicoes da Terceirizacdao

Quando os servicos forem executados nas
dependéncias da tomadora, o empregado terceirizado
tera direito as mesmas condigoes relativas a alimentagao
garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitérios, servicos de transporte (6nibus
fretado, por exemplo), atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado e treinamento adequado,
fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

REFEITORIO
DA TOMADORA

Na terceirizagdo, ndo pode figurar como contratada
pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante
na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios
forem aposentados.

O empregado que for demitido nao podera prestar
servigos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servigos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissao do empregado.
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PATROCINADORES

MUTUA-MG

CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

MUTUA

A Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea, tem a missao de prestar beneficios
diferenciados que proporcionem melhor qualidade de vida aos mutualistas. Hoje, além dos
beneficios reembolsaveis e sociais, a Mitua também disponibiliza planos de saude,
previdéncia complementar, convénios com corretoras de seguro e hospedagem.

=SINDICON

v SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS

SINDICON

O SINDICON - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e
Regido Metropolitana foi fundado em 1989 para ser o representante legal da categoria econdmica
dos condominios prediais de sua base territorial. O Sindicon é uma entidade sindical que tem como
objetivo a coordenacdo, representacao e defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, econdmica e socialmente.
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FICHA TECNICA

REALIZACAO

CREA-MG Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
ABEMEC-MG Associacao de Engenharia Mecanica e Industrial de Minas Gerais
Comissdo de Direitos Sociais e Trabalhistas da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Minas Gerais (OAB-MG)

EQUIPE TECNICA

COORDENAGAO

Dr. Gustavo Matheus Dias de Souza

Advogado

Membro da Comisséo de Direitos Sociais e Trabalhistas da OAB/MG

Dr. Davidson Malacco Ferreira
Advogado
Membro da Comisséo de Direitos Sociais e Trabalhistas da OAB/MG

Eng. Mecanico Ronaldo Chartuni Bandeira
Conselheiro da Cdmara Especializada da Engenharia Mecdnica e Metaltirgica do Crea-MG

Eng. Mecanico Marcelo Aguiar de Sousa
Presidente da Associa¢do de Engenharia Mecénica e Industrial de Minas Gerais - Abemec-MG

COLABORADORES
Lorena Lais Rezende Freitas

REVISAO GRAMATICAL E ORTOGRAFICA
Andréia Shirley Taciana de Oliveira

DIAGRAMACI\O, PROJETO GRAFICO E ARTE
Marcio Eduardo Ferreira

MARDUF PRODUCOES AUDIOVISUAIS
ILUSTRA(;I"\O
Fernando Pereira dos Santos
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MINAS GERAIS

R. Albita, 250 - Cruzeiro,
Belo Horizonte - MG
CEP: 30310-160 - Brasil
www.oabmg.org.br
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ASSOCIACAO DE ENGENHARIA MECANICA
E INDUSTRIAL DE MINAS GERAIS

Av. Alvares Cabral, 1600,
2° andar - Santo Agostinho
Belo Horizonte - MG

CEP: 30170-001 - Brasil
www.abemec.com.br



